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| APRENDIENDO DE...

Angel Castrillo.
Director de Innovacion de ADEGI.

Entre sus tareas esta la de proponer
programas de innovacion competen-
cial que potencien las fortalezas de
los gerentes de las pymes y recono-
cer sus debilidades.

Estos programas, ademas, po-
nen en contacto a lideres de

empresas para generar nue-
vas sinergias.

Tres valores en el reco-
k rrido vital: humildad,
humor y honesti-

dad.

.



¢COmo te has preparado para este puesto? ¢En
qué ha consistido tu formacion?

Soy Licenciado en Psicologia y Diplomado en Empre-
sa y he realizado infinidad de cursos relacionados
con dinamizar a las personas. Asisto a cantidad de
congresos, charlas, grupos de objetivo pedagdgico
gue tienen que ver con el cambio. Busco aprender
de todo lo que me rodea, de cualquier conversacion
se puede aprender, de lo que te sale bien e incluso
de lo que te sale mal. También busco adquirir nue-
vos habitos y dejar otros.

Sabemos que, ademas de los aspectos técnicos,
existen otros de desarrollo personal que valoras
especialmente ¢{Con quién y cdmo has trabajado
estos ambitos? ¢En qué consiste profundizar en el
ser?

Dentro del mundo de la empresa he trabajado con
gente muy diversa. He sido Jefe del Departamento
de Recursos Humanos de la empresa Patricio Eche-
verria y a partir de esta experiencia me he centrado
mas en el desarrollo de las habilidades personales.

Profundizar en el ser es poner la mirada dentro de
uno mismo para ser mas consciente de quién eres.
Cuando focalizo mis fortalezas doy lo mejor de mi.
Soy inquieto y me gusta hacerme preguntas porque
sé que solo asi se sale de la comodidad que da la
experiencia. De los dos caminos siempre procuro
tomar el menos transitado, porque de esa manera
me puedo encontrar con nuevos escenarios, nuevos
caminantes, con gente mas distinta.

Una de las responsabilidades que has seialado es
la coordinacion de un master de gerentes en ADE-
Gl. ¢Cudles son los valores compartidos por estos
gerentes?

Comparten un mantra que dice “Lo que das te lo
das, lo que no das te lo quitas”, esto significa que
toda la experiencia que compartes se transforma en
tu riqueza. Un valor que les une es el servicio, por-
gue saben que liderar es servir necesidades de sus
equipos, suelen decir que si no vives para servir no
sirves para vivir.

Otro valor es el amor, querer lo mejor de tus compa-
fieros hace que la empresa se convierta en extraor-
dinaria. Centrar las empresas en este valor hace
todo mas facil, todo fluye con mas fuerza. Este valor
estd muy relacionado con otro que buscan: la con-
fianza. La confianza hace que el miedo desaparezca.
Dicen que el miedo llamé a la puerta y la confianza
abriod pero ya no habia nadie.

Otro valor es la proactividad, hacer que las cosas
sucedan, centrarse en lo que quieres cambiar y per-

sistir centrandose en el presente. “Es increible que
la abeja vuele, es un animal nada aerodinamico lo
mas increible es que no lo sabe”, esta frase aparece
escrita en la entrada de la sede central de Google.

é¢Qué perfiles necesita incorporar la empresa gui-
puzcoana? ¢{Como deben formarse los jovenes?
Las empresas buscan personas que quieran trabajar
en equipo. Esto suena a tépico pero, asi como antes
era algo que simplemente maquillaba los anuncios
de empleo, ahora es un requisito para trabajar.
Esta resultando dificil cambiar hacia la cultura del
trabajo en equipo porque la sociedad ensefia en la
individualidad y premia la competitividad de egos.

Trabajar en equipo requiere humildad, humor y
honestidad. La persona que cultive estos tres ele-
mentos lograra un recorrido vital ejemplar. En los

“En el trabajo hay que ser
proactivo, hacer que las
cosas sucedan, centrarse
en lo que quieres cambiar
y persistir en ello”

tiempos que corren estamos rodeados de gente que
en su trabajo ni tiene buen humor, ni se muestra hu-
milde y miente en todo lo que puede. Esta actitud
les puede dar un éxito momentdneo y puede dis-
traer la atencién de todos como el ejemplo a seguir,
pero la vida es una carrera de fondo...

Imaginate un salon de actos lleno de jovenes éQué
tres recomendaciones les darias?

Que elijan algo que les guste y se dediquen a ello
con todas sus energias. Que compartan lo mejor de
ellos con la gente que les rodea y en tercer lugar que
sepan como se sienten en cada momento y analicen
si es asi como quieren estar o como necesitan estar.

Aconséjanos alguna lectura, sitio web o autor de
los que consideras interesantes.

Un clasico en el crecimiento personal: Los 7 hdbi-
tos de la gente altamente efectiva de S. Covey; para
gente pensadora El poder del ahora de E. Tolle y el
libro que estoy leyendo y que me esta impactando:
La civilizacion empdtica de J. Rifkin. Como autor os
recomiendo a José Antonio Marina, todo lo que es-
cribe tienen interés y también una red social: TED,
ies increible!
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10:00etan
Laburmetraila

11:00etan
Klaseak amaituko dira

11:15ean
Kirolak

13:00ean
Txistorra dastaketa

13:45ean
Otarren zozketa.

e

13:50ean
Gabonetako oporrak

ZORIONAK ETA URTE BERRI ON !



Museo bat baino askoz
ere gehiago!

ETORTZEN BAZARA EZ DUZU ALDE EGIN NAHI IZANGO!

« GAIA energia eta naturaz goxatzeko atala.
* 170 esperimentu interaktibo baino gehiago.
* Planetarium Digitala.

* Planetarium Txikia d

* Simulagailuak: Errusiar mendiak, interaktibotasunarekin. -
TIENTZIAREN KUTXAGUNER
KUTXAESPACIO DE LA CIENCIA

+ Animazio ekintzak era tailerrak, adin guzrietako

jendeari d
jandear] aumenduta, Zientziaren kutxaGunea

- Bestelako zerbitzuak: aparkalekua, kafetegia, denda, Mikeletegi Pasealekua, 43-45 — 20009 Donostia
pic-nic gunea, ingurune aparta, TIE 943 012 478, www.kutxaespacio.es
kutxaespacio@kutxagunea.org
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T wowsoon
NUEVAS TECNOLOGIAS

Con 500 millones de usuarios, Facebook se ha convertido en el ultimo gran éxito
de Internet, tanto es asi que en octubre se estrenod la pelicula The Social Net-

work sobre este fendmeno.

Algunos expertos dicen que podria convertirse en el

cionado en las relaciones personales, académicas y

nuevo buscador por excelencia, superando a Google profesionales. Es por lo que, a principios de curso,

y YouTube. Lo cierto es que
comodice sucreador, Mark BTz s ¢
Zuckerberg, estudiante de
la Universidad Harvard, si
fuese un pais seria el ter-

detrds de China e India que
son los Unicos paises del
mundo que superan los
1000 millones de habitan-
tes.
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Esta red social resulta, en .“

cierto modo, una nueva
forma de comunicacién ..“r'!
donde compartir con las

personas que conocemos |
informacidn, gustos y opi-
niones. Cualquiera puede unirse a esta red; es gra-
tuita y sélo se precisa de una cuenta de correo elec-
trénico.

Hoy en dia las comunicaciones y la tecnologia han
dado pie a la creacion de un entorno muy evolu-

-

Nazaret zentroa estrend pa-
gina en Facebook, en la que
no sélo se puede encontrar
informacidn de utilidad como
eventos, conferencias, fotos,
lewws e wesw «  Vvideos, cursos de distinta in-
dole, ofertas de empleo, con-
cursos, etc., sino que en ella,
todos nosotros, podemos
también compartir inquietu-
des, proyectos e iniciativas.

Nuestra presencia en Facebo-
ok ha dado lugar a encuen-
tros entre ex alumnos y, en
general, ha enriqueciendo
la comunicacién entre todas
aquellas personas, e incluso
empresas, que han tenido o tienen algun tipo de vin-
culo con NZ.

Os animamos a entrar y participar. iMuchas sorpre-
sas os esperan!

You

facebook.com/nazaretzentroa.donostia twitter.com/nazaretzentroa youtube.com/user/nazaretzentroa

N AulaNz.net -
Formacidn Reglad

aulanz.net nazaretzentroa.com aulanz.com



APOSTAMOS POR TIY TU FUTURO

Bachillerato / Batxilergoa

Ciclos Profesionales / Lanbide Zikloak

Grado Superior / Goi Mailako Zikloak
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| SIN FRONTERAS

SIN FRONTERAS

esde el curso pasado, NZ estd trabajando en

un proyecto de internacionalizacion de los

alumnos del Ciclo Superior de Comercio Inter-
nacional.

En una primera fase NZ establecié un contacto con
un centro educativo de Jyvaskyla (Finlandia) y dos
profesores fueron hasta alli para conocer a fondo Ila
formacion en este pais y las distintas posibilidades de
realizar proyectos conjuntos. La impresién fue muy
positiva. En dicha visita se pusieron ya en marcha va-
rias acciones. Una de ellas consiste en que varios de
nuestros alumnos puedan realizar sus practicas en
dicho pais, a la vez que alumnos de alli realicen sus
practicas en empresas guipuzcoanas.

Una segunda accién a llevar a cabo seria el intercam-
bio de alumnos durante una semana del curso. En
dicho intercambio nuestros alumnos irian una sema-
na a Finlandia con la finalidad de mejorar su nivel de

inglés y tener la oportunidad de conocer otras cultu-
ras. Los alumnos finlandeses, a su vez, pasarian una
semana con nosotros. Creemos que puede resultar
una experiencia muy enriquecedora para todos.

Siguiendo con esta idea, a finales del mes de sep-
tiembre nos visitdé en San Sebastidn un profesor del
College de Jyvaskyla con el que habiamos establecido
el contacto. En su visita conocié nuestro centro, asi
como varias empresas de la zona en la que sus alum-
nos van a poder realizar practicas. También durante
la visita dio pequeias charlas a nuestros alumnos
acerca del sistema educativo en Finlandia y se reali-
zaron varias sesiones en las que los alumnos partici-
paron contando nuestro propio sistema educativo y
destacando las diferencias esenciales entre ambos.

Hoy estamos con Annti-Pekka profesor del College de
Jyvaskyla al que queremos preguntarle algunas cosas
acerca de su visita a San Sebastian.




Could you tell us what
caught your attention about
our education system the
most ? (comparing it with
the Finnish Education Sys-
tem)

In fact, they seem in away,
very similar. We also have
the lower professional stu-
dies, higher professional
studies and baccalaureate.
However, in Finland these all
are taught in separate insti-
tutes.

The lower professional stu-
dies are taught in Vocational
Colleges, like Jyvaskyla Colle-
ge. The higher professional
studies are taught in Polyte-
chnics which you can call The
University of Applied Scien-
ces. These are somewhere
between vocational educa-
tion and University. Bacca-
laureate is then taught in
High Schools.

What do you think about the possibility of organi-
zing a exchange of students between Nazaret and
Jyvaskyla College?

| see great possibilities here. Of course there are
challenges that we have to face, but | am sure we
can solve them. One challenge for Finnish students
coming to San Sebastian is the language. They know
English well, but Spanish is a challenge.

Vice Versa, your students need to have a good
knowledge of English when coming to Jyvaskyla, be-
cause | guess the Finnish language is impossible to
learn in a short time, but | am sure we can find places
where your students can get by in English.

What will work placements in San Sebastian offer
your students ?

It would give them a great experience in your stun-
ning city. | must say that San Sebastian is one of the
most beautiful cities | have ever visited and | am sure
our students will find it the same !

Beside this, our students would benefit greatly from
learning the language a little, living in a foreign cultu-
re and making friends, not to mention the possibility
to work in a foreign company. It will look great on
their CV.

What do you think about the Companies you visi-
ted here?

Is there any company, in particular, where you think
your students could fit in better?

| was impressed with all the companies | visited. All
of them had their own characteristics and were well
organized in their own field. Our students are mainly
majoring in sales and marketing, so companies ope-
rating in that field are most suitable for our students.

Of the individual companies | had a pleasure to vi-
sit, | would say that the La Brecha shopping cen-
tre, with the small shops selling articles related to
young people (like surfing), the gift shop connected
to Aquarium, and the office of the language school
Tandem would be the most suitable places for our
students.

Which values do you think are important to trans-
mit to young students?

| would say that when you are open minded in your
heart, you will beat all the obstacles coming your
way. So it is important to try your best and try to
learn from situations that you are facing, and not to
worry about making mistakes.

The fact is, that even though we are all different, we
are all equal.
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Gazteentzako Sukaldea

Dakizuenez, Kutxak bere Gizarte Ekint-

zaren barruan babesten dituen kurtsoak Aitzol Zugasti
NZ-k antolatzen ditu.

“Zarena zarela, beti izango duzu aula kutxa bat ondo-ondoan”
leloak dena esaten digu. 2010 urtean, Kutxak 513 ekintza ba-
bestu ditu, denetariko arloak ikutzen dituztenak: kirola, este-
tika eta informatika dira gazteen artean arrakasta gehien duten
arloak.

Gastronomiak ere jende ugari erakartzen du, izan ere auke-
ra zabalak eskeintzen dizkigu, hasi gure betiko errezetatik eta
ekialde urruneko sukaldaritza arte. Irakasleak eskarmentu han-
diko sukaldariak dira eta beraiek egiten dute posible ikastaro
hauen arrakasta.

Gaurkoan Arrasate kaleko sukalde-ikasgelan sartu gara eta ber-
tan Aitzol Zugasti eta bere “Gazteentzako Sukaldea” taldekoe-
kin solasaldia izan dugu.

Mutil lasai eta dibertigarria dugu Aitzol. Sukaldari lanbidez eta
gogoz, Donostiako Sukalde Goi Eskolan tituladuna, orain As-
tigarragako Sarasola jatetxe ta sagardotegiko Sukaldari Burua
da. Tartean Gipuzkoako jatetxe desberdinetan aritu da, baita
Tenerife, Lanzarote eta Bartzelonakotan ere. Nazioartean Lon-
dresen eta Frantziako Landetan ibilia da.

Sukaldaritza ta gero bere bigarren zaletasuna Itxi neskalagu-
narekin bidaiatzea dela aitortu digu. Itxi bera ere sukaldari da
Uliako Zamora jatetxean. Gastronomia aldetik Mexikok duen
aniztasunagatik harritu zuen eta Vietnamek berriz bere pro-
duktu freskoengatik, hemen 3 euroren truke mariskoa jan
omen zuten jatetxe haztegi ibiltari batean.

Bidaiatzeak beste zapore batzu ezagutzeko aukera ematen die,
ondoren hauekin frogak egin eta beren errezetak berritu ahal
izateko.

Donostian bizikletan ibiltzea eta lagunei musika pintxatzea
ere gustoso du. Hemen bere aldera egiten du eta Delorean
zarauztar taldea gomendatzen digu. Zorteko koadrila berea:
sukaldean ibili eta gero festa girotzea dien laguna ez hala nola
topatzen.

Errezeta erraz bat eskatu diogu gure lagunari, edonor harritze-
ko modukoa saiakeran bizia galdu gabe:



FOIE PLANTXAN PIPA, PISTATXOEKIN ETA
ESPEZIAKIN

Osagaiak:

- Foie fresko 1

- Pipak

- Pistatxoak

- 8 aran hezurrik gabeak
- Reineta sagar 1
-Mango 1

- Sagardo ozpin 4 goilarakada
- 100 gr. Azukre

-200 ml. Ur

- Intxaur muskatua

- Kanela

- Jengibre ehotua

- Gatza

- Pipermina

Prestaketa:

Ura irakiten jarriko dugu lapikoan 20 minutuz, ondoko gai hauekin: azukrea, ozpina, Brunoise moduan moz-
tutako fruituak eta espezieak. Gatza bota gure gustora eta gorde.

Foiea eskalopinetan moztu eta gatza eta piperminarekin nahastuko dugu. Ondoren, txikitutako pipa eta pis-
tatxorekin eginiko nahasketa batean albardatuko dugu.

Ondo berotutako zartari batean foie-ko eskalopinei ikutu bat emango diegu bi aldetatik kolore pixkat artu
arte.

Aurkezteko orduan, platerean pistoa jarriko dugu lehendabizi eta gainean foiea, eta Modenako ozpinez egi-
niko karamelo lerrotxo batekin apain dezakegu..

Azken galdera Aitzol, sukaldeko lana arinduko digun musika egokirik baduzu? Ez du gehiegi pentsatu mutilak:
Kiko Venenok ondo goxatuko omen digu foiea.




| LOS ALUMNOS OPINAN...

Fruto de la relacion Nazaret Zentroa — The English School cada
afho nuevos alumnos vienen a cursar Bachillerato con nosotros.
Recogemos algunas de sus impresiones al llegar al Centro.

Daniela Rojas (12 de Bachillerato)

¢Como ha sido tu adaptacion a
Nazaret Zentroa?
Hasta ahora me ha parecido facil,
aun estoy en el proceso de asimi-
lar todo, la verdad es que no he
tenido tiempo de reaccionar, el
tiempo pasa tan rapido que ni si-
quiera te das cuenta. En mi mente
todavia estoy en 4°. Sin embargo
: 2% me gusta el horario y el trato con
la gente aqui es agradable.

¢Cuales han sido tus primeras impresiones respecto
a tus compaiieros, profesores, ambiente....?

Mi primera impresién fue de “dénde me habré meti-
do” de todos los colegios en que he estado éste es el
mas grande y eso que para muchos es pequefo pero,
poco a poco, me he ido acostumbrando. Y creo que
me gusta, desde luego es mejor que el colegio. Sobre
los profesores, bueno mejor no decir nada que esta-
Mos en examenes. ..

En el tiempo que llevas en Nazaret Zentroa, équé va-
loras como aspecto positivo a destacar?, équé cam-
biarias o mejorarias?

Un aspecto positivo es la disponibilidad que muestran
los profesores hacia el alumnado. También me gusta
el espacio fisico. Hasta ahora no cambiaria nada, des-
pués de todo no llevamos tanto tiempo de clases.

é¢Has notado un gran salto respecto a The English
School? ¢En qué sentido?

Honestamente no he notado un salto tan grande como
esperaba, llevaban todo el curso anterior asustando-
nos de lo dificil que seria y todo lo que implica estar en
bachiller y francamente me entré un poco de miedo.
Estar aqui no ha sido tan terriblemente complicado,
por lo menos hasta hoy, supongo que eso ha hecho
gue me sea mas facil acostumbrarme al cambio. Una
cambio grande si es el hecho de que te tomas mas en
serio el estudiar y querer tener mejores resultados,
porque el tiempo parece ir mas deprisa

Asier Fernandez (12 de Bachillerato)

¢Cémo ha sido tu adaptacion
a Nazaret Zentroa?

Bueno, creo que mas que al
Centro he tenido que adaptar-
me al ritmo de algunas clases
y por supuesto a su contenido,
. pero hoy en dia me veo adap-
1 tado alas clases, al Centro y al
entorno, que no es poco..

éCudles han sido tus primeras impresiones respec-
to a tus compaiieros, profesores, ambiente....?
Mis primeras impresiones han sido buenas, soy de
los que piensan que todo el mundo es bueno hasta
que te demuestra lo contrario, y aqui me he encon-
trado gente que merece la pena conocer , asi como
profesores de los que creo y espero aprenderé mu-
cho.

En el tiempo que llevas en Nazaret Zentroa, équé
valoras como aspecto positivo a destacar?, équé
cambiarias o mejorarias?

Personalmente me gusta mucho tener una taquilla,
y el centro es bastante amplio, con lo cual te da cier-
ta libertad dentro del estrés que algunas clases pue-
den acarrear. Como he mencionado antes, la gente
es agradable y no tienes tiempo para aburrirte. Me-
joraria por ejemplo el gimnasio, hacer de él un lugar
mas amplio para poder hacer deporte mas cémoda-
mente, asi como las canchas exteriores.

éHas notado un gran salto respecto a The English
School? ¢En qué sentido?

Uno de los saltos mas grandes desde The English
Shcool podria ser en las instalaciones, la costumbre
de un centro pequeiio lo hace todo diferente, pero
sin duda alguna no es entre los centros donde en-
cuentro una mayor diferencia, sino en el nivel exigi-
do, obviamente bachiller te exige mucho mas que
la ESO y se nota bastante. Aunque también echo de
menos a algunos profesores y personal del English.



Alvaro Valle (22 de Bachillerato)

¢Cémo ha sido tu adaptacion a
Nazaret Zentroa?

Nazaret es un centro al que te
adaptas facilmente, sobre todo
los que venimos del English
School porque solemos venir con
mas compafieros y, tener caras
conocidas ayuda a sentirte a gus-
to.

éCudles han sido tus primeras impresiones respecto a
tus compaiieros, profesores, ambiente....?

En primero, al principio te relacionas con tus conocidos
y tardas en conocer al resto de la gente, pero mi curso
ha resultado tener gente muy amigable y con la que me
he terminado llevando muy bien. Respecto a los profe-
sores, son muy de mi agrado y creo que hacen su trabajo
con acierto, ademds son gente accesible y no son para
nada distantes, por lo que los tienes a mano para lo que
necesites. El ambiente en clase es muy parecido al de mi
anterior colegio, se trabaja bien y se aprende, pero las
clases no se hacen eternas y son bastante amenas. Entre
los alumnos, ya en segundo estamos mas cohesionados
y convivimos mds como grupo que como individuales, es
un ambiente muy agradable.

En el tiempo que llevas en Nazaret Zentroa, équé valo-
ras como aspecto positivo a destacar?, équé cambiarias
0 mejorarias?

Yo destacaria la accesibilidad de los profesores y su re-
lacion cercana con el alumnado, ademads de las insta-
laciones de que dispone el Centro: ordenadores, salén
de actos, material para realizar presentaciones, etc. Y el
horario, son clases de 50 minutos que se pasan rapidoy
con un recreo de 5 minutos entre clase y clase; hay tiem-
po suficiente para relajarse y no agobiarse. En el English
School no disponiamos de las instalaciones de las cuales
disponemos en Nazaret, asi que de eso no nos podemos
guejar. Como mejora propondria poner mas taquillas en
algunos pisos, que varios alumnos como yo, tenemos
gue bajar a otro piso y volver a subir cargados de libros.

éHas notado un gran salto respecto a The English
School? ¢En qué sentido?
Yo lo veo mas como una continuacidn que como un cam-
bio o un salto. En el English los profesores y los alum-
nos nos conociamos todos y la relacién era muy cercana,
parecido a Nazaret. El temario de Bachiller es algo mas
extenso y laborioso que en Secundaria pero no es una
diferencia insalvable, ni mucho menos, sélo requiere de
algo mas de esfuerzo y trabajo diario. El elegir entre Ba-
chiller Cientifico o Humanistico hace que lo que tienes
gue estudiar sea mas de tu gusto y asi lo haces con mas

facilidad. Hay asignaturas nuevas que al principio cuesta
acostumbrarse a ellas pero por lo demds, no tiene tanta
diferencia con la ESO.

Pe 22 de Bachillerato)

- é¢Como ha sido tu adaptaciéon en Na-
zaret Zentroa?

Mi adaptacién fue bastante buena, el

' primer afio me adapté enseguida, sin

' complicacién alguna. No tuve ningln

d problema en relacionarme con la gen-
te.

éCudles son tus primeras impresio-
nes respecto a tus compaiieros, profesores, ambien-
te...?

Las primeras impresiones fueron buenas, al principio
s6lo me relacionaba con mis compafieros del Colegio In-
glés pero luego me iba adaptando al ambiente de clase
y poco a poco me relajaba mas y mas. Al principio como
no conocia a los profesores no tenia ninguna impresion
sobre ellos, pero cuando los conoci todos me cayeron
genial, eran y son personas muy cercanas al alumno, que
te ayudan y te apoyan en tus momentos de bajon.

En el tiempo que llevas en Nazaret Zentroa, ¢ Qué valo-
ras como aspecto positivo a destacar? ¢{Qué cambiarias
0 mejorarias?

Un aspecto positivo que valoraria seria el horario esco-
lar. Me parece un buen horario, sales temprano y puedes
llegar tranquilamente a casa a la hora de comer.

éHas notado un gran salto respecto a The English
School? ¢En qué sentido?

He notado cambio respecto a la exigencia. Ya no somos
aquellos que fuimos en la ESO.

El cambio de la ESO a 12 de Bachillerato no es tan gran-
de, en cambio, el paso de 12 a 22 se nota bastante.

En segundo te exigen mucho mas, ya que es el afio en el
que te preparas para la PAU.

NZL
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EXPERIENCIAS DE EXITO

Inigo Aramendi

Es exalumno de los Ciclos Superiores de Administracion de Siste-
mas Informdticos y Desarrollo de Aplicaciones Informdticas de
Nazaret Zentroa, actualmente trabaja en S21sec y cursa un Grado
de Tecnologias de la Informacién para la empresa en la universi-
dad a distancia.

éQué recuerdo tienes de tu paso por NZ?

Tengo unos recuerdos muy buenos. Los profesores te ayuda-
ban cuando lo necesitabas y aprendias mucho de ellos. Por
otra parte tengo muchos amigos que estudiaron en Nazaret.

¢Como te ayudd NZ en tu desarrollo?

Adquiri los conocimientos necesarios para desenvolverme
en el entorno profesional de la informatica asi como la capa-
cidad de resolver los problemas que se producen. En cuanto
al desarrollo personal, aprendi a desenvolverme con soltura
en las relaciones con comparieros, jefes, etc., asi como a po-
tenciar las habilidades del trabajo en equipo.

éQué opinion te merecen las practicas?

Yo creo que las practicas en empresa sirven para integrarte
en la misma y adquirir la experiencia y soltura necesarias
para el mundo laboral. Gracias a este periodo, el alumno tie-
ne la habilidad de conocer lo que es una empresa y adquirir
unos conocimientos practicos que le sirven a la hora de bus-
car otro puesto u optar al mismo. En mi caso me sirvieron
para quedarme en la empresa en la que me encuentro ac-

tualmente.

éEn qué consiste tu puesto de
trabajo?

Actualmente soy Administrador
de Sistemas de la delegacion
de San Sebastian de la empre-
sa S21sec. Entre mis respon-
sabilidades se encuentran la
monitorizacidon, administracion
y securizacién de sistemas vy te-
lecomunicaciones e implicacion en proyectos estratégicos
internos de la empresa entre otras labores.

¢éUtilizas lo aprendido en NZ en tu puesto de trabajo?
Si, utilizo muchos de los conocimientos adquiridos durante
la etapa en Nazaret.

¢éTe ha servido la Formacidn Profesional para la Universi-
dad?

Yo creo que todo el mundo antes de realizar los estudios uni-
versitarios deberia de pasar por la Formacion Profesional.
De este modo, el alumno podria profundizar en los estudios
universitarios teniendo un conocimiento previo tanto teori-
co como practico de gran utilidad. En mi caso la Universidad
esta complementando los estudios que ya tengo y profundi-
za en los mismos.




Omar Sanchez

Terminé sus estudios en Nazaret Zentroa en el afio 2007. Desde
entonces hasta ahora ha tenido una trayectoria personal muy
enriquecedora y seguido, desde sus inicios, en una empresa en
prdcticas en el Puerto de Pasajes hasta ahora, que trabaja en una
empresa en Oslo. En todo este tiempo no ha parado de viajary de
formarse y crecer tanto profesional como humanamente. Tene-
mos la suerte de poder conversar un ratito con él.

éQué te ha aportado Nazaret profesionalmente? ¢Y perso-
nalmente?

Profesionalmente todo, sigo en la misma empresa en la cual
hice las practicas. Por lo tanto creo que es una algo a agra-
decer.

Sobre todo a algunos profesores que yo sé que apostaron
por mi desde el principio, a pesar de que seguro que tuvi-
mos nuestras puntuales diferencias.

En lo que se refiere al terreno personal, cuando la vida pro-
fesional te satisface, lo personal va mucho mejor. Por lo tan-
to ambos campos van interrelacionados.

éDonde realizaste las practicas?

Comencé en UECC, una compafiia naviera que tiene oficina
operativa en el puerto de Pasajes. Curiosamente meses an-
tes habiamos estado toda la clase visitando sus instalacio-
nes junto con la Autoridad portuaria.

éHas podido aplicar los conocimientos y habilidades
aprendidas en Nazaret en las practicas y posteriormente
en tu trabajo?

Totalmente, la prueba es que contindo hasta el dia de hoy.
Las materias que aprendi me han servido para rotar por va-
rios departamentos. Comencé en el departamento operati-
vo, organizando la carga de los buques, después la crisis y
el gran crecimiento de impagos hizo que me colocaran en
contabilidad y tesoreria, donde aprendi a base de bien lo
que es un concurso de acreedores. Mas tarde en la oficina
comercial y ahora mismo vuelvo a estar en el terreno opera-
tivo, pero en otra posicion.

Explicanos un poco tu recorrido desde que dejaste Nazaret
hasta ahora.

Uniendo esta pregunta un poco con todo lo anterior, nada
mas terminar Nazaret comencé las practicas en UECC. Al
terminar el periodo de practicas, me quedé trabajando para
ellos durante casi afio y medio. Por razones puramente per-
sonales decidi trasladarme a vivir a Madrid, comuniqué a
la empresa que me iba y al dia siguiente recibi una llama-
da del director de nuestras oficinas comerciales en Madrid,
ofreciéndome un puesto alli. Evidentemente no tenia nada
gue pensar, acepté de inmediato. Nunca pensé que pudiera
tener cabida en las oficinas comerciales, ya que mi puesto
era completamente diferente. Sin embargo en Madrid he
estado 2 afos, los cuales han sido duros, la crisis nos afectd
de lleno ya que nuestra compaifiia se dedica al transporte
de vehiculos nuevos, un sector que cayd en ventas mas de

un 50% en todo el mundo
durante 2009. Estando en
Madrid me ofrecieron un
puesto en Bruselas, pero
con la maleta hecha y el
apartamento  apalabrado,
se tuvo que cancelar ya que
una dura reestructuracion
interna debida a la crisis
hizo que esta oficina cerra-
ra, junto con otras 6 en toda
Europa. Pasamos de ser casi 900 empleados fijos y operar
25 barcos a ser tan sélo una centena y tener 10 barcos en
funcionamiento. Fue una dura reestructuracion, pero habia
qgue hacerlo, habia que adaptarse a la nueva situacién de
mercado.

Sin embargo, permanecer en Madrid y la particularidad de
este trabajo en el departamento comercial, me permitié via-
jar por todo el mundo y conocer paises como Japdn, Estados
Unidos, Israel, Turquia y, practicamente, toda Europa. Algo
gue yo siempre habia deseado.

Ahora mismo llevo apenas unas semanas viviendo en No-
ruega, trabajando en las oficinas centrales de Oslo, como
operador de flota para los buques que tenemos trabajando
en el mar Baltico. Vivir en Noruega es como vivir en una
burbuja, aqui no existe la crisis.

é¢Qué conocimientos y habilidades crees que son los mas
utiles en el mercado laboral?

Cuando yo comencé el ciclo hubiera dicho que el Inglés, sin
embargo, a dia de hoy este idioma es algo que las empresas
asumen que lo hablas, y que, ademas lo hablas perfecta-
mente. No es una habilidad, es algo imprescindible.

Los conocimientos necesarios dependen del sector en el que
te vayas a mover, en mi caso particular el ciclo de Comercio
Internacional abre un gran abanico, sé de compafieros que
estan trabajando en el departamento de compras de gran-
des multinacionales, otros en logistica, otros en pequefias
empresas familiares, etc.

Hace unos meses en Barajas, esperando para embarcar en
un vuelo a Donosti coincidi con otro ex alumno de Nazaret,
nunca habiamos cruzado una palabra en el centro, ambos
nos conociamos de vista y eso sirvié para entablar conversa-
cién. El habia cursado Administracién y Finanzas en Nazaret
y hoy en dia trabaja para una gran consultora internacional
como es Deloitte en Madrid. Seguramente a el le vinieron
muy bien las clases de auditoria.

Resumiendo, en mi caso particular lo que mdas me ha servi-
do en estos 3 aflos es que el valor o habilidad mas impor-
tante en el mercado laboral es la confianza en uno mismo, y
el no estancarse nunca, la mejor experiencia es la que se va
adquiriendo cada dia, y que si se presenta una oportunidad
gue tu crees que va a ser buena para ti y para tu carrera
profesional, hay que ir a por todas. Yo lo resumiria en cons-
tancia, positivismo y ganas de superacién personal.



FORMACION PARA TRABAJADORES

Y DESEMPLEADOS

FORMACION OCUPACIONAL
V.NET para programacion de dispositivos digitales
Desarrollador de aplicaciones y servicios para INTERNET con JAVA
Secretaria especialista en tecnologias de la informacion
Administrativo Polivalente para Pymes
Gestion Fiscal: IVA, IRPF y ISS
Sistema integral de gestion Contable
Aplicaciones informaticas de gestion
Dependiente de comercio
Telefonista/Recepcionista
FORMACION CONTINUA CATALOGADA
COMERCIO

Organizacién comercial de las empresas
El "merchandising" en un pequefio establecimiento comercial
El escaparate en un pequefio establecimiento comercial
Motivacion del equipo de ventas
Técnicas de negociacion

INFORMATICA
Conexion del sistema informdtico a redes extensas (routers, wi-fi, etc.)
Programacion en lenguajes estructurados a nivel basico (C+)
Programacion en entornos graficos (VISUAL BASIC.NET)
Programacion orientada a objetos (JAVA)
Disefio de interfaces de usuario
Explotacién de un sistema multiusuario (LINUX)
Administracion de un sistema multiusuario (WINDOWS NT)
Elaboracion y disefio de bases de datos (ACCESS I1)
Creacidn y explotacidn de bases de datos (SQL-SERVER)
Disefio e implantacion de bases de datos (MySQL)
Administracidn de bases de datos (ORACLE)

ADMINISTRACION EMPRESARIAL

Gestion de los recursos humanos (Contratacién, Néminas y Seg.Soc.)
La técnica contable (Contabilidad | y mecanizacion)
Analisis contable (Contabilidad Il y mecanizacién)
Analisis econdmico-financiero (Cierre, Cuentas anuales e Imp. Sociedades)
Auditoria
La gestion fiscal (IRPF e IVA)
La gestién comercial

Servicio de atencién al cliente

Apoyo a la secretaria de direccion

Manejo y uso de los equipos informaticos (Operatoria de teclados y WORD)
Aplicaciones informaticas en el area administrativa (Ofimatica)
Gestion de la presentacion de documentos (Trat. imagenes y Powerpoint)

AREA DE CAPACITACION IDIOMATICA

Inglés/Francés/ Aleméan aplicados a los negocios

Nazaret Zentroa

FORMACION CONTINUA NO CATALOGADA
AREA DE COMUNICACION Y MARKETING

El telemarketing y la venta por teléfono
Como promocionar mi empresa: Plan de marketing
Desarrollo de habilidades comerciales

AREA DE CALIDAD E INNOVACION
Taller de creatividad e innovacién
La gestion del conocimiento
El cuadro de mando: Despliegue de objetivos
Mapas conceptuales
La mejora de procesos con seis sigma
Responsabilidad social empresarial

AREA DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
La negociacion por intereses
Técnicas de coaching para profesionales
Liderazgo profesional
La direccion de equipos de trabajo
La gestion por competencias
AREA DE CAPACITACION IDIOMATICA

Euskera komertziala (Técnicas de comunicacion en euskera)
Herramientas colaborativas (WEB 2.0) en inglés
Perfect your administrative and secretarial skills in english

AREA DE INFORMATICA TECNICA
Programacion de blogs, wikis, redes sociales, etc.
Contenedor WEB: javaserver pages (JSP)
FRAMEWORKS WEB (JSF, RICHFACES, STRUTS)
Implantacién de un servidor WEB con APACHE
Redes inaldmbricas WLAN
Open Office: WRITER, CALC, DRAW, IMPRESS y BASE
Preparacion de la certificacion CISCO-CNNA

AREA ECONOMICO-FINANCIERA
Firma digital y factura electrénica
Contabilidad para pymes y negocios
Finanzas para no financieros
Gestidn de tesoreria con hoja de célculo

AUTOFORMACION TUTORIZADA (e-learning)

e-Técnicas de organizacion personal
e-Empowerment: liderazgo y motivacién
e-Mecanizacion contable con CONTAPLUS
e-Nominas y seguros sociales y su mecanizacion
e-Disefio de presentaciones eficaces
e-Comercio electrénico y firma electrénica
e-Decoracion de escaparates

e-Inglés




